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1.Общие положения

1.1 .Настоящее rтоложение (датее Положение) оrrределяет порядок работы в
муЕиципuurьном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
детском саде J\!14 <Сказка> г. Петровска Саратовской области (далее - ДОУ)
rro rrредотвращению и уреryлированию конфликта интересов.
1.2. Положение разработано в соответствии с:
- законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерачии>;
- Федеральным законом от 25 декабря 2008 N9 27З-ФЗ <<О противодействии
коррупции);
- Трудовым кодексом Российской Федерачl-ти:
- иными действующими нормативно-правовыN{и актами Российской
Федерации.

2. основные поIuIтия

2.1. Участникиобразовательных отношениri - воспитаннLIки, родители
(законные представители) воспитанников, пе.fагог],lческие работники и их
представители., оргаI]изации, осуществлlIюшие образовательную
деяте"пьность.
2.]. Под конфликтом интересов понимается сIlт\,ация. при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная )"lIiца. за\lешающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность прини\Iать ]\{еры по
предотвращению и уреryлированию конф.lltкта интересов ,влияет или может
повлиять Еа надлежащее ,объективное l.t беспристрастное исполнение им
должностных (служебньтх) обязанностеl:t ( осl,шествление по-тномочий).
2.3. Под личной заинтересованностью понлt\lается возможность получения
доходов в виде денег, ивого иN1},шества. в Tolr{ числе имущественньiх IIрав,

услуг имущественного характера. рез},-lьтатов выполненньгх работ или каких
-либо выгод(преимушеств) ,rишоll. },казанно}1 в части первой ст. 10
Федерального закона от 25. l2.2008}92 7З-ФЗ (О противодействии
коррупции)) и (или)состояшиNIи с ними в близком родстве или свойстве
лицами (родителями, супругами. детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами] родителями. Щетьми супругов и сугlругами
детей),гражданами или организациями , с которыми лицо, указанное в части
1 настоящей статьи' и (или):rица., состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имуществеItяьiми, корпоративными или иными близкими
отношениями.
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3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт
интересов педагоги.{еского работника

3.1. В ДОУ выдеJIяют:
- условиrI (сиryации), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника;
- условия (сиryации), при которых может возникнуть конфликт итlтересов
ледагогического работника.
3.2. К условиям (сиryациям), при которых всегда возникает конфликт
интересов педагопFIеского работника относятся следующие:
- rrедагогический работник ведёт бесплатные и платные занrIтия у одних и
тех же воспитанников;
- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками,
которых он обучает;
- педагогический работник явJuIется члеЕом жюри ко}rкурсных мероприятий
с участием своих воспитанников;
- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законных представителей) воспитанников и иных rlастников
образовательных отношений;
- поJIучение педагогическим работником подарков и иных усrrуг от родителей
(законных представителей) воспитанников;
- нарушение иных установленных запретов и огранrrчений для
педагогических работников в !ОУ.
3.3.К условиям (сиryачиям), при которых может возникнуть конфликт
интересов педагогиtlеского работника относятся следующие:
- участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
- участие педагогиtIеского работника в установJIении, определении форм и
способов поощрений для своих воспитанников;
- иные условия (сиryации), при которьlх может возникrryть конфликт
интересов педагогического работника.

4. Ограничения, ЕшIагаемые на педагогических работников,ЩОУ
при осуществлении ими профессиональной деятельности

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций),
при которых всегда возникает конфликт иIlтересов педагогического

работника в ЩОУ устаЕавливаются ограниttения, нz}лагаемые на
педагогических работников,ЩОУ при осуществлении ими профессиояальной
деятельности.
4.2.На педагогических работников ЩОУ при осуществлении ими
профессиональной деятельности ншIагilются следующие ограничения:
- запрет на ведеЕие бесплатньгх и платньtх занятий у одних и тех же
воспитанников;
- запрет на занятия репетиторством с восгIитанниками, которых он обучает;



- заflрет на qленство в жюри KoHKypcIIbD( мероприятий с }п{астием cBolD(
воспитаЕников за искJIючением случаев и порядка, предусмотренньпс и (или)
согласоваIlных коллегиальным органом упрalвJIения, цредс/смотренным
уставом.ЩОУ;
- запрет на использоваIIие с лиrIной заинтересованЕостью возможностей
родителей (законньж цредставителей) воспитанников и иньж участников
образовательных отношений;
- запрет на получение шедаrогическим работником подарков и иЕьIх усJrуг от
родителей (законньrх представителей) воспитапЕиков за искJIючением
сJryчаев и порядка, предусмотренЕьD( и (или) согласованньгх коллегиаJIьным
органом управлеЕшI, предусмоlреЕным уставом,ЩОУ.
4.3. Педагогические работники,ЩОУ обязалты соблюдать ycTaтroBJIeHEыe п.
4.2. настоящего раздела ограни.IеЕия и иные огрirниЕiеншI и запреты,
установлеЕные локальными нормативЕыми актами .ЩОУ.

5. Порядок цредотвращения и уреryпироваЕиlI конфликта интересов
педагогических работЕиков цри осуществлеЕии ими
профессиональпой деятельнооти

5.1 . Сrýrчаи возникновениrt у педагогиЕ{еского работника ли,{ной
заинтересованности, которая цриводит ипи может привести к конфликry
ицтересов, цредотвращЕ}ются и (или) }реryлируются в цеJIл( недогryщения
причиненшI вреда закоIшым интересам иЕьгх участIlиков образовательньгх
отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов
педагогического работника в ДОУ реализуются следующие мероприJIтия:
- при принятии решенIiи, .цокапьных нормативных актов, затрагивающих
права воспитанЕиков и работников !,ОУ, учитывается мнение советов
родителей, а также в порядке и в случаях, которьlе предусмотрены
трудовым закоЕодательством' представительных органов работников (при
наличии таких представительных органов);
- обеспечивается лрозрачность' подконтрольность и подотчётность
реализации всех принимаемьж решений, в исполнении которьlх
задействованы педагогические работники и иные участники образовательньтх
отношений;
- обеспечивается информационнм открытость ДОУ в соответствии с
требоваýиями действующего законодательства;
- осуществJбIется чёткая регламеЕтациrI деятельности педагогFIескID(
работников вЕутреIrЕими лок€шьными нормативIlыми актал,tи .ЩОУ;
- обеспечивается введеЕие прозрачньж проце.ryр внутренней оценки дJuI
управлеЕия качеством образования;
- осуществлltется создание системы сбора и анализа информации об
иIIдивидуЕIJIьньD( образовательЕых достижениrIх воспитЕIнников,
- осуществляются ияые мероцриlIтия' направленные на предотвращение
возмокного конфликта интересов педагбгического работника.
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5.3. Педагогические работники ДОУ обязаны принимать меры по
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при
осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник
незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме
руководителя .ЩОУ.
5.5. Руководитель .ЩОУ в трёхдневный срок со дня, когда ему ст.шо известно
о конфликте интересов педагогического работника, обязан выЕести данный
вопрос на рассмотрение комиссии ДОУ по уреryлированию споров между

участниками образовательньтх отношений.
5.б. Решение комиссии .ЩОУ по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанньlх с
возникновением конфликта интересов педагогического работника, явлlIется
обязательным дlul всех участItиков образовательньIх отношений и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные ук:lзанным решением.
5.7. Решение комиссии .ЩОУ по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанньж с
возникновением конфликта интересов педагогического работника, может
быть обжаловано в установленномзаконодательствомРоссийской
Федерации порядке.
5.8. Що приIuIтия решения комиссии ЩОУ по уреryлированию споров между

участниками образовательньfх отношений руководитель.ЩОУ в
соответствии с действующим законодательством принимает все
необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий
возникшего конфликта интересов для участников образовательных
отношений.
5.9. ýководитель .ЩОУ, когда ему стzшIо известно о возникновении у
педагогического работника личной заиЕтересованности, которм может
привести к конфликту интересов, обязан принJIть меры по предотвращению
конфликта интересов, в порядке, устаЕовлеЕном законодательством.

б. ответственность

6.1. Ответственным лицом в ffOY за организацию работы по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических
работников при осуществлеЕии ими профессиональной деятельности
явJIяется руководитель,ЩОУ.
6.2. Ответственное лицо в {ОУ за организацию работы по предотвращению
и уреryлированию конфликта интересов педагогических работников:
- утверждает ГIоложение flо предотвращеrrию и уреryлированию конфликта
интересов.ЩОУ;
- утверждает иные лок€Lпьные нормативные акты по вопросам соблюдения
ограничений, нмагаемых на педагогических работников при осуществлении
ими профессиональной деятельности;

г

г



В JО.lrКНОСТНЫе ИНСТРУКЦИИ

работЕиков о наJIагаемых
li\tи профессиональной деятельности;

ltHTepecoB педагогического работника
.LютветствУюЩих вопросов на коМиссии ДОУ по

).1 е]д_f \, },частниками образовательных отношений ;

за состоянием работы в ЩОУ по предотвращеЕию и
:ic-1o.]iiкTё интересов педагогических работников при

профессиональной деятельности.
6.3. Все щр.огаческие работники ЩоУ несут ответствеIIность за
сбrподс:ше яастощего ПоложениrI в соответствии с закоЕодательством
Россfrсrоf, <Dедерации.


		2021-09-14T16:30:28+0400
	Котлова Любовь Ивановна




