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[. Обlцие положенllя
l . lo.lItroe i1.1имеl]оI]ание бtодrке,гttого учреждения: Муниципа:rыtое бюджетное
! _ - 

j.J"lыlое образовате:rьное учрс)iдсItие детский сад Ns l4 <Сказка> г. I1eT,poBcKa

С;:.1товской области (дzurее - Учрежление).
С _ .:эашелtное наименование учреждения: МБЩОУ д\с ЛЪ 14 <Сказка>.
Н-. .l.,нова!lии постановления администрации города Петровска, администрации
[:.эовского раЙона о,г l3.01.199З года за Лq 12 о передаче яслеЙ/сада Л! 14 <Сказка>
Е j .ar\Ic] l]|t сеltьсt<tlхозяЙс,1,1]еIII.Iого гlреlцllр ия,l,и я имени И. В. Пагrфи:rова на баланс
\ .,,.I:t ()бра ]()BaI.I I.1rl ал\,1lt l I l4с,гl)ациl4 горола, переиN,lеноваtt в детскt-rЙ сад Nq i4
, - _.,;,tзка>. I-la ослtоваttии п остаtJо]JJlеI]ия а/lминистрации 11етровского района Nч l08
с, :8.0З.1996г. детский сад Nc 14 <Сказка> переименован в муниципальное
:_rпкольное образовательное учреждение детский сад Jф 14 <Сказка>>.

].1,,,н иципальное доп]кольное образовательное учреждение детский сад.}ф 14

_',ttt-ltia> г. ГIсцlоtзсttа Саратовской области переиме[lовано на муниципальное
l;liе,глlос ,,[оlшко],Iыtое образова,t,ел ыlое ),чре)Iiде}lие на основании пocl,alIoBjIel Iиrt

_: -_\lli lJио,l,роi]ии 1-1е,r,ровского муниципалыtого района Сара,rовской областI4 от
_: _ . ] 0.201 l г. Np 1 198 (Об утверждении перечня муниципальных бюджетных и
: ,..зенных учреrкдений Петровского муниципального района Саратовской области>
],1r ниципа,,tьttое блодяtетгtое ltошкольное образова,t,ельное учреждение детский сад
-'.- iJ <Сr<езка> г. I-IeTpoBctta Саратовсltой областлr является правоприемltикоN,l

. l!lltttlIlа,цыlо1,l.l jlollli(oJlыIot,o образоват,е,ц ьного учреждеIlия лстсItиti сад Ng i4
С ttttзttа> г, Пе,rровсttа Саратовской облас,ги.

. .l. Оргаrrr.rзациоllно-правовая форма: учреждение;
'Гип п,tуницип:uIьного учреждения : бlодrкетное;
Тип обрсвовательного учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

. _].Учрелите.itеrt Учреiкдения ll собственttикоN,t его и ,lуIцес,гва ,IвJIяется Петровский
,, |I I.1 ци l I il,пL I l ь] й pat:lo t t Calэar овской об"цасr,и.

,)\,lIl(ции и llолномоllия ),чредttтеJIя Учреirtдеrtия осущсствляет управлеllие
_.бразования администрации ГIеrровского муниципаJrьного района Сара,говской
,,б--rасти (далее - учредитель).
iОридический и фактический адрес уtlредителя: 412540, Саратовская область, г.
. lc,T|)oBcIi, y.,r, I IcKpacclr;a, 7.
.lo,rltttlMtl,tttlt ообс,t,ве t-t t t1,1ttit имулlес,гва Учреlкденrtя осущес,гвJlяе,l, адмиLiис,l,рациrI
. .,с грtlвсltогtl .\,l)i}I}1ци l1а-lы]ого patioHa Саратовсl<ой области.
,...[.Учреrкдегlие являетсrI lоридичсским лицом, обладает имуществом, закрелленным
]з учреж21ением на праве оперативlIоl,о управления, иN{еет самостоятельный баланс,
.llIцевые счета в (iинансовопl управлении администрации Петровского
\lvH 14цилалыlого райоtла, печать с поJ1llым наименованием учреждения на pyccкol{
..l Jыiiс) Ul,гilхlгlьт, блаltttи сtr своиN,I IIаимеlIовilLIисм.
: .э.У чре;rtдение яI]_Ilяе,l,ся некол.lмерческой оргаtrизацией.
i.6,1оридический адрес Учреrкдения: 412542, Саратовская область, г. Петровск, ул.
LllaпlaeBa, З0,



-. Адреса ведения мест образовательной деятельности Учрелtдения: 4|2542,
..:]ilтовсlittя область, г. I1eTpoBcK, ул. Шап,rаева, 30.
l.}'чреяi;lение фи"лиалов и представительств rle имеет.

1.9.Учреждение отвечае,г по своим обязательствам всем находящимся у него на
:,J:lBe оперативного управлеFIия имуществом, как закрепленным за ним, так и
. ,;OOpel'ellllЫМ За ctleT СрсДсТl_], lIoJIyrIeHHЫx О'Г l1РИНОСЯЩеИ ДохоД ДеЯ'ГеJIЬ ГIОСТИ, ЗlI
_ i,i jочеltиL,м осооо цеIlllого д]]ижимого 1,1мущес,l,ва, закреплсllIIого за ним органоN,l
_, \,llpat]Jl el II1Io иN4чrrlесl,вом или приобретенного Учреждением за счет выделенных

.:,1_\, Yчредителем средств, а также недвижимого имущества.
Собствеrtrlик имущества Учреждеrtия не несет ответственности по обязательствам
.',Ре]'ltДСUИЯ.

, . 0, Учре;ti;1с,нttе ;iейс,L,вует на основан1.Iи (DеlIералыlого закона от 12 яrlваря 199б
:ода Nэ 7-q)З "О некоммерческих организациях", ФедерiLпьного закона от 29 декабря
]012 года J$r 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), руководствуется
.:]\ гими норNrа,гивны ]\,1и правовь]Nlи ак,гаN{и Российской Федерации, законами и
:1ыми llравоtlыNlи ill(тitми Саратовской области, нормативIlыми правовыми актами
,- lll1o]] Nlес,1,Ilого са\lо},l]раl].ltlttия Ilетровсliого мунлiциIIалы{ого райоrtа

Jllратовской области, а ,гакже настоящим Уставом.
. .1 1.Учреждение о,г своего имени приобретае,t имущественные и личные

, J 1l.\1ущесl,веIIIIые IIрава и несет обязанности, выступает истцоN,I и ответчиком в
_,rax общеii юрисдикциl1 и арби,граяtных судах в соответствии с действующим
]аконодательством Российской Феrlерации.

[I. Прелпlе,г, цели и вrtды дсятельности Учрсlцеlлия
i, 1 .1'{ре:lшrстом деятслыIос,r,и Учрех<дения являс,гся оказание услуг по реализации
_iошколыtой образовательной программы предусмотренной федераJIьными
законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами
Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области и
:iОР]\,IаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ,
. _-\ пlесl,в"llrllощих l l о,Iltl()N,lочr,rя в c(lepe образования.

.L|cлlLlltl _lcr] тс.:lы locl,!l, д-п,I Iio,I,()llы.x co|]]ll1llO У.tре;кдеttttе,IвJlrIк)тся:
_,l. 1 . Щос,гуrrность получения качественного образования;
].2,2. Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в
:o\l числе путем удовлетворения потребностей воспитанников в получении
-ополllительFtого образования;
i.l.З, Форп,rrrроваIIliс обlliей кулы,уры личности воспитаFIllиков, их адаптация к
:..i ]llll в oбtttec,t,Be:

-.].:l. I]оспитание гра (далlствен[tости, 1рудолlобия, увах(еtlия к правам и свободам
::з-lовека, любви к Родине, окружающей природе, семье;
i,2.5. сDqрNацрование луховно - нравственной личности;
1.2.6. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
]_1оровья;



. Взаимодействие с семьёй восIIитанника, формирование и развитие творческих
-,ооLlостеи детеи и взрослых.

lII. Образовtll,елыIая деятел ьпость УчрехцепrIя
Э - .-{.,tя .r(осl,ижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение
i _., цL,ствляет следующие виды деятельности:
_: ..1. Основные виды деятельности: дошкольное образование (прелшествующее
_,::1albHo\{} обLцеллу образоваlrиtо)
,- -. 13идLi реал I4з)/L,\,l ых образова,геJlьных lIрограN4NI:
- . брltзо ватс,лы lая програ]\4мtl ltошколь[lого образоl]аltия.
.-.\шlioJlыJос образоваllие I Iaпpa]].J,lel to Ita (Ьормироваltие общей культуры, развитие
Ф1.1зических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств)
Формирование предпосылок учебной деяlельности, сохранение и укрепление
з.]оровья детей дошкольного возраста.
,:. j, Оказание пла,гн1,Iх дополнителыtых образовательных услуг:
- создание различных Kpy)t(KoB, и других направ;iений с целью всестороннего
}]овлетворение образовательных и оздоровительных потребностей воспитанников и
эодителеЙ (законных представителеЙ) т.е. всему тому, что не может быть дано в
pa]\.IKax федерыtьных госу.r]арственных образовательных стандартов;

Указанные услуг!1 не могу,г быть оказань1 в замен или в рамках образовательной
_]сrтеJIыlости, фигrагrсирусмоli за счет субсидий, предоставляемых из бtоджета на
ts l>l Ilолнеl Iи е N,Iу!lиципальtlого зада}I ия.
3,.{.Муниципальные задания дjlя Учреr(дения формируются и утверждаются
\,чредителем Учрежделlия в порядке, установленном администрацией Петровского
\1униципального района в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основllы\{и вIlдами деятеJlь[lости Учреяtдения.
\ чре;кдение не Bilpalt]e оlказаться от выпо.пtIения муниrlип&ltьного задания.
-],5.\/чреиtлеtlие вправс сверх ycтal lоlзле}l Flого муIlиципаJIь[lого задаllия, а,гак)Itе в
J.,tlzq6rr*, оrIределенFIых федеральными законами, в пределах установлеllного
\Iyниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
t]сновным видам деrIтельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.З настоящего
\'става, для грая(дан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании
.1-11lI.Ix и тех ,ке ),сJlуг (выпо.ltt-tелtии работ) условиях. Порядок определения указанной
..,]i]lы ),cTaIlaвjr ивае,гсrl аjl]\,1иllистрацией Петровского муниципаJIьного района
- зратовсttой области.
-:,6.1-IpaBo Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с
].]конодательством Российской Фелерачии требуется специальное разрешение -
.;1цеltзия1 возIlикае,г 1, Учреждения с MoMeltTa ее получения, если иное не
- : |iIlol]]leIio фелералы tыпл зtlкоI.1о/{;1тельствоN4.



IV. Уlrравление Учреждеllиспr
}'правление Учре>rtдением осуществляется в соответствии с федеральными

.::онами, иными нормативными l1равовыми актами и настоящим Уставом на основе
:.этания приlIципов еди1,Iонача,тIия и коллегиальности.

-.К коьтпе,генции учредителя относятся:
].l. Утверяtдение Учреждению муниципального задания, принятие решения об

Е-:\lенении мунициllмьного задания;
:-].2. Утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в
: ]ответствии с требоваlrиями, установле}Iными законодательством;
- i.З, Осуrrlес,t-вление финаtлсового обеспечения выполнения муниципаJtьного
-,:_illLlия Учреrкдением 1] порядке, yc],aнoBJletlHoM алминистрацией Петровсltого
],1) t.lиципального района Саратовской области.
-:.].4. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в
}'став Учреждения в порядке, установленном администрацией Петровского
\!\,ниципаJIьного района Саратовской области.
].].5. Назначенис, руItоводителя Учреждения по итогам проведения Koнt(ypca на
.ji-l\.1etцение вакантной лоJlжнос,l,и, 1-1рекращениrl его полномочий и (или) заклIочениrI
{прекращеншI) трулового договора с ним, заклIочение и тlрекращение трудового
_]оговора с Заведуюrцим Учреждения, внесение в него изменений.
-1.2.б.Осуществление коFIтроля за деятельностью Учреяtдения в случаях,
предусмотренных действующим законодательством РФ;
1,2.7. Участие в процедурах реоргаI]1.1зац1lи и ликвидации Учрежде[Iия в порядке,

-, с,гll lIoI]j Iet II1оNI администрацией ГIетровского муниципального района Саратовсttой
об;tасти.
j,2.8. Осуществление уче,га ;1етей. подлежащих обучению по образовательньlм
программам дошкольного образования;
-1.2.9. Обеспечение перевода несовершен1-Iолетних воспитанников с согласия их
эо.цttте:tей (закогtных представитеJIей) в другие уLlреждения., осуществляюlцие
_ra)разова,гель,н_ylо деятельшость по образовате.ltь1,1ым программам соответствующих
..роlзня и направленности (в случае прекращепия деятельности Учреждения,
]ннулирования соответствующей лицензии, а также в случае приостановления
:ействия лицензии);
:,2.10. Согласование вопроса о создании филиалов Учреждения на территории
_ 1етровского му I{иц}lпального района;
-,].l l. Реrпеr-rие ltных l]oгlpocol], прелусмоl,ренных законодате,,lтьством РФ,

. Jp\IaT!.IBlIb]Mи правовыми актаN4и Саратовской области, органов местFIого
. ,. \1о\Iп paI]Jlel ll.,Iя NlYl]L.t ципаJ I ьного раио}lа.
- .].li tiопtttе,t,енци1.1 arдмиIlисlрации Гlстровского му[Iиципального района
-'аратовской облас,I,и отIlосяl,ся:
- _] . l . Закреl rление за Учре;<деt tиеп,t иNlущества на праве оперативного управления.



-:.З.2. Принятие решеFIия об отнесении соответствующего имущества к категории
_ .,обо цеtttlого двllя{Llмого иNlупIества:
- llри со,].,lании Учре)(дения олltовремеllно с решением о закреплении этого
;_\1ущес,Il]а за Учреждением;
- при закреr1лении движиN,lого имущества на праве оперативного управления за
!'чреждением.
],j.3. Зак.цlочение договора о порядке использования имущества, закрепленного на

..]lll]e опера,l,и1]Ilo1,o управлеLlия за Учретtдегtием.
- _].-l. ГIllигrятtiс решения об исклtочениI4 им)/щества из состава особо ценного
:зl1)I(имого имущества Учрежделtия.
-.З.5. Принятие с сог.]]асия учредиl,еля решения:
- о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым
.l\lуществом, находящимся в оперативном управлении У.tреждения;
- :) со глtlсовalll1.I и персдачи имущества Учре;кдения, за исключснием особо ценного
. jll7iiимоl,оt'lмуlцесl,ва, закреплеI-Iного за Учреiк,tlением иJIи приобре,r,енгlоl,о за сче,г

- _,!,JCTB, I]ыделенных е\{у учредителеN,I на приобретение такого иtчIущества, а также
:-_"_]l]ИЖИМОГО ИМУЩеСТВа, }lеКОММеРЧеСКИМ ОРГаНИЗаЦИЯМ В КаЧеСТВе ИХ r{РеДИТеЛЯ
.:.ltt УЧаСТНИКа;
- об изъятии излишнего., неиспользуемого или используемого не по назначению
:],1\,щества, закреплеIIlIого за Учреждеltиеп,t либо приобретенного Учреждением за
-.:J г cpcl(c]ll, выдеJIеIl[Iых eN,ly учредиl,елеN,I lIa приобретение э,гого и j\{ущества;

- ,) jlаJlьнейшем исIIользовании имущес,tва Учрея<ления, оставшегосrl после
]овлетворения требований кредиторов, а также имуществц на которое в

- _ о,гветствии с федеральными закоfiами не может быть обращено взыскание IIо
- jязате.тьстваIчt Учреждения.
- -,l( Korttle r,енции Учреrl<д(ениrt о,гносrl,гся:
- ., 1 .Ра,зllаботIiа tt гlprtltя,r,l.]e прll]Jt4.I ]]llутреl]IIего распорядка восIIитанI]иков, Ilрави.,1
_,., lренIIего ,грудового 

распорrIдка, иlIых лок:UlыIых нормативtIых актов;
- -,2,Ма,герtrаJlLlIо-техниtiеское обеспечение образовательной леятельности,

.lрl,дование помещений в соответствии с государственными и местньlми нормами
.оебованиями, в том числе в соответствии с федерапыlыми государственI]ыми
]а.зова,гел ьI]ыми стандар,гами, федсральныNlи государствеI]ными требованиями;

- -,З.Пlэе.lцос,гаI]ление учреr{итеJllо и общес,гвеLIIIос,ги ежегод(ного ol,tleTa о
, |уплелlиll и расходоваl]ии финансовых и N4атериtчlьных средств, а 1акже отчета о

. _ )\ -:iы,а,l,ах самообследования;
- -.-.l. YcтaHoBJIeнl.ie и уl,tsерждение ш,l,а,гного расписания Учреждения,
- -.5.Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
- . оворов, если иное не установлено FIастоrlшIим (Dедеральным законом,

_.:pejle]lelllIc] должIlостItLlх обязаrпIостей, создаIlLtс условий и органItзац1.1я
..),,llll t,t,е.Jtыlого п рсlфесс иогlа.ц l,tIого образованиrl работникоl];

- -, б. Разрабо,r,ка [l утвер)iдение образоватеllьных гlрограмм Учреждения;

д



-, Ра,зработка и утвер}кдеLlие rtо согJIасованию С )'Чl]еДИl е" teN,1 ПРОl'РаtчlМЬl
.;lтия Учрежделtия;
..i-Iриелл BocI Iитаl{ни l(oB в Учреrкдение;

, :].Исгtользование и соверIIrенствование методов обучения и воспитанияJ
:.,зовател ы{ых техtro.,tоглrй, электронлtого обу.lения;
- , 0.ПровслеrlI.1е саплообслсдования, обс,сttс.tение функционирования вttутренней
_..,Nlы ()llс!lки Itачес lB?l образова ltия:

:.l l.создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
,lltИЗаЦИl1 ПИТаНИrI ВОСПИТаННИItОВ;

- ]].Создание условий для заIIsIтия воспитанIIиков физической культурой и
]. IoNI;

,. ]j.С'о;tейс,гвllL, деrI,геJ l bHoc,I,Ir общественных сlбъединеlлиti родиr,елей (законных
: з.lставитслей) tlессlвершеtrнолетFlих восllиl,аLlников, осуществJIяемой в
,-реждеlIии и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- -. lzl.орl,анизац}lя Ltачч l]о-N4етодической работы, ts ,гом числе организация и
-,овOfiение научLIых и методических конференций, семинаров;
:,-1, l 5.Обеспечеllие создания и ведеtlия официального сайта Учреждения в сети

- -.l6,I,1rrые IJolll)ocы l] соо,гl]е,гоl,вllи с :]аltоllола,l,сjl ьством Российсrtой Феl:(ерации.

-, j.ljдиноличllым испо'цнliтельным органом УчреNiдения является Заведующая.
],_]всдующая назI]ачаетсrl на дол)iность по итогам проведе}lия конкурса на
j.]\1ещение вакантной дол}ltности в порядке, утвержденном постановлением
.:-]}lинистрацлIи Петровского Nlуниципального района Саратовской области.
-,6.(),глtоtпсtltlrl llo pcl-yJI Ir роl}аFIиlо 1,р),да Заведуtоцей Учрея<деlIия оIIредеJIяtотсrl

]\,.l\овыN,l дOгоl]ороп,1, зalltJIIоllЁtемым ме)клу управлсt.rием образ<,lвалtия l1етрtlвского
: al'loHa и Заведуtощей Учреrrtдения.
-:. 7,Заведуrощая Учреждения действует в соответствии с законодательством
: оссиiiсl(оЙ Федсрации и Сарат,овскоЙ области, llормативЕlых правовьlх актов
!''рганов самоуправления Петровского муниципального района Саратовской области,

,ас,г()ящего Устава I.1 в соответствии с заклlочен1-1ь]м трудовым договором.
-,3.1( комrпс,геrtции Зirведуtоrцсй У.lрея<леLIия отtIосrIтся вопросы осущестtsJ{еI]ия
.екущеr,о руководс,гва деятельнос,l,ыо Учреждеttия, за исклIочением вопросов,
_)тнесенных к компетенции учредителя.
-,9.Заведуrощая Учреяtдениrl должна действовать в интересах представляемого им
, чреждения добросовестно и разумно.
]:rведукlrцая Учреяt;lениlt обязана по требованию учредителя, если иное не

-,с j(ycN,1o1l)cIlo 1]аконодt}теllьством Российской Федерации и трудовьlм договоромJ
. -]з\TecTI,ITb убытки, причиненнLIе им Учрелtдениtо.
::всдуtсlцая Учреждеttия lteceT перед Учреждением ответственность в размере
. jытков, причиllенньlх Учрелtдениtо в результате совершения крупной сделки без
]едварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка
,,l l,JI]a1.1a t.lс,цеtiс,гви ге:tьгtоt"л.



] 
"**r".тные 

обязанности Заведующей Учреждения не моryт исполЕrIться им
_ совместительствч.

Jl.Зчu.оу,u,чuо uuinon.,oeT следующие функции и обязанности по организации и

Jеспечению деятельности Учреждения:

]l 1.1. Действует без доверенности от имеЕи Учреждения, представляет его

Frересы в государственных оргаЕах, организациях.

] l 1.2.Опр.деляет в рамках своей компетенции приоритетные напр€lвления

lЕr-rелr,,ос,, " 
УчрежJtения для достижения целей, ради которых Учреждение

_ ].ti,lllo. l1 с оо I,Bel,c,l,tJyto I l1rl е укalзаl]riыN,I llc]lrlN,l принципы фсlрпtt,tроваtлиll и

.,,, tlоJlьзоllаltия иNI},щсстl]а Учрелtдения.
-:,'i l .3,обесгlечивает сос,tаl]ление tlлана финансово-хозяйственной деятельности
\'чреiкдения и представление его на утверждение управлению образования
Петровского района;
-,1 l .4.Ут,веряiдае,г оl,чет о рсзу.iIьтатalх деятеJIьности Учрея<деrIия и об
,: jllОJlЬЗОI]аllИrl ЗаltРеIlJIеl,tllОГО За НИN,I МУllИI.lLlПаЛЬНОГО ИМУШlеС'ГВа И ПРеДСТаВЛЯе't'

-,.,о уllравлеIlиIо образоваtrия Пеr,ровского района на согласование,
j,. 

1 1 .5.Утверlкдае,г годовой бухгалтерский баланс Учрея<дения.
:.1 1.6.B пре/{елах, ус,гановленных законодательством Российской Федерации и
.ас,l,оящим Уставом, распоряжается имущесl,вом Учреждения, заключает договоры,
: ;IДliе'Г ДОВеРеНtlОСТИ.
-,l 1.7.Ра,lрабатывае,f и у,lверждает ш,гатIlое l)асIlисаIlие Учрсхtдслlиlt.
-, i i.8.Самос,r,оrll,елыIо оllрелеляе,г cl,pyк,l,ypy Учре;кленrtя, численный,
.,заrtификационныЙ и штатныЙ составы, принимает на работу и увольняет с работы
:эботниttов, заклIочает с ними трудовые договоры, fiрименяет к работникам
'-. чреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.
-,1 1.9.В пределах своей компеr,енции издае,г локальные норI\4ативные акты, приказы

lас,г уliазаllия, обязате;tьrlь]е дJlrI воех рабо,ггтиt<ов Учреждения.
-. _ i . 10,ОсупlестI_]ляс,г иllые llоJIllоNlочиrt, установJIеIIIIые законодательсl,вом
_'.lссийской Федерации и Саратовской об.lrасти, нормативньiми правовыми актами

]гllнов caN,loyllpal]JIe 1-1иrI Пе,гровсttого муниципального района Саратовской области,
,,1стоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
-,12.В Учре;,rtдеitии tiлорп.tt-rруlотся коллегиальные органы управления., к которыN,l

.i()ся,t,ся обrчее собраrtие рабо,t,ttиков Учреiкдеttиrl, пеllагоl,иL] еский совет,
,:lL.I}ih)шllй ctlBc г. CoBcr роrи,ге,,rсй.

- - ].В це;rях учета мIJе[lия роди,гелей (законrtых представителей)
-:соверш€нноле,гних воспитанllиков и I1едагогических работников по вопросам
_ -.равлеFIия Учреrкдением и при принятии Учреrкдением локаJIьных нормативных
_].тов, затрагиваlощих их права и законные интересьi, по инициативе родителей

:li()1lлlых гl редс],аl]11,геJIей) l IectlBepп-relll Iолс,tlIих восflитанниItоIз и Ilедагогичесl(их
l t) l н 1,1 tiol] tз У ч pelttдle н rtlt 11ейс,l,вуе,t, Совет роди,гелеl'l (лапее-Со вет)



- . _], 1 CoBe,t, сtrособс,l,вуе t, обr,еltинению усилий сеп.Iьи и летсltого сада в де"цс
. ] i_Jt.lTlirt, обччс,ния и воспllтаi]ия детей. оttазывает поNlощь в определении и защите

_ .l11|l,цыlо ltc защlllцеtllIых воспитi11.1tlиKoB.

- i.1.2 CoBer соз,цае,гсrI по инI1llиативе llелаI,огического коJtлеItтива Учреждения,
,.l t,i те-l е й ( з iut il l I t l ы х г1 р с,r] с тtl ]J и тел е r"I ) во с п итагI гr и ко в

. _i.] ('овс,l, lll]и:]]J:llI llоNlога,гь де,гсIIоN,Iч сад}, в его работе и организOвывать
,,l]i),ittIcilt:ic l]ceN,lrl родl4тсля_l,tt.t (заttоttttыми прсдста]]итслями) закоIll]ьlх требованиI':1

..)1]]]i()]lbHOI,0 \,чрехi;lениrl.
- 1З.-1 l {e"llь созiIания Соtзе,t,а обеспе.Iиват,т, пос,гояннvю и систе\,Iатическу}о связь

" 
I,ского сада с ро.llиl е,tял,lи (законгlы]\1и liредстаl]и te:tltllи), содействовать

_ lilгOгичесliоIi II]lOllel,ilIl,]le,rUlrl ),clIeIlltto0-0 реIrIениrt задаt{и по,ltноllеlIllого развит].1rI
-, l :it доrлttоltьl Iоl'о tsозрас,t,а; yrl t],t,],IBa,l,b \IнениrI рtl;цт,t,еltей (заItонлtых
) j,ilс,fавIlтелеi]l) воспитаtлнl,tttов по вопрс)саN4 управлелtия оСlр:rзователыtылл
-iреItдением IIри irриняLии tlбразо вэ гел blt ым уltре}кдсllием лока,цьных нормативньтх
j:L0ll. ЗаТРаГИВаЮЩИХ IIРаВа И ЗаКОННЫе ИН'ГеРеСЫ l]ОСlIИ'ГаННИКОВ, ПО ИНИЦИаТИВе
. .ltt гс.цей (заколtлtых представителей).
, ].5,[iollil,1ec,]]]o Ll.lcttoB Совс,га рсlдителей (заttогtltых предс,гавитслсt1) ЩоУ,
.,\,]1l1LI) оп]lеi lejlrle t,cr] обltlrl]\1 собраниеr.t рOдиl,е.[еIi (закоt.tлrых предстatвите,цей), при
i)\t в Сове,г pojI[r l,ejIeii ;r{C)Y rrзбrrрае l,crl нс Nlcllec одtlOго прслсT ,авtt,геJlrt o,1, каяiдой
зрастгtсlй групllь].
ij.6.Из сост:lва Ilодите.пей (заttонных представи,I,елей) избирается председатель и

.:lipel,apb.
lЗ,7.Ka,It.iцi,lii ,t-цсtt Совстl родите.лей и\,1еет оп ре jIелеl]FIl,lе обязанности.
.-].8.(]oBcI po.,1rt t,c.tcii IljlalIiиpycl, cBolo леr1,1,е j1],I Iocl,b l] с оо,гl]е,гсl,вti l] с годоl]ы\1
.ittob,l illбоr,ы образова,гс,ltыtого чLtре)Iiдениr1, с учё roM пIсст}Iы\ _r с1,1овllй. Гlл:tгt

- ]Jерiliлае,l,сrt на заседании Совета родriтеJIей. Исходя из годового плана,
. J iавлl]лотся рабочие IIJIаны, в ко,горьlх намечаlотся коLtкретные мероприятия и

l]едсляiотся o],Be,I с,IвеIII]ые ч.]IеIIы совета за их выполнеI]ие.
],9.Зlrсед:rrrrrя Сове,гll 1l1,, цl t te. tей со ]1,1 l]i_llотся одиll раз в квартал и по Nlepe

_.lil-xtl:ltt lrttlc t tl.

_], 10,CoBe,r, роjLи,;lе:tсti избttрастся cl]ottoN,I на 1 год (сеrrгябрь)
_,]llтельс]iоl\{ собранLlи лростым большинсrвом голосов.
] j.l ] . За IIecIioJlblio ]lней jlo собраЕtия. на tioTopoN,I предполагается избрание Совета
_]ите:tеt:i д{ОУ, вывешиваlотся списIiи канди.цатов в Совет родите.rIей.
. j.12.CoBel,i,l pcl,,1l l,гс.lсl':t l] ll]уilгIах избrlраrо-tся IIa гl]уIIповых родитеJlLскl]х
llllttliях ]] liO]llI!Ie с,гLla. с ool,tJel,cl,llylo i I {е \l pelllL.lItlto собрltitttя. Избранllые ч.ltеttы

,,IliOBoI,0 L.сlве,га po.,1l.t l e.ltcit выбtlраюr предссдателr1 l] celilleTlipr{. Iltr г,i-l,t,гt пtl во ll
lllTeJbcliol\l собраtlиl,t llзбирается тalliже один иJllI более lrредс,Iавllтелей в Совет

_u.rтелей !ОУ.
- _]. 1 3. IIлены CoBe,l,a ролителей работаlот на обtrlесr:венных началах.
- ],14, OcvrrlecTB.llel t}lc ч.[сll.iNlи Совета роли,геJIей своих функций I{роизводитсrI ЕIа

]l|):]i\lc'J. iIi()й ос llO1]L'.

tla обtrlепl



_5. В компетенциtо Совета родителей входит:
-Содействие руIrоводству Учреждения в совершенствовании условий для

---,с lвлеrlllrl образова,i,елыlого процесса, охраны )ItизLlи и здOровьrIJ свободFlого

-ltTeлbct(llx собралtиir;

оничлIого развитиrl JIиLIнос,ги ребенка, в защите законных прав и интересов
llиков, в организации и проведении MaccoBbix воспитательных

представителями)
иятии,

-ОргаItизаllлtя работьт с родителяп,Iи (законными
,;lгалl}IиIiоl], посеlttаtоIцих Учреждение по разт,яснению их I-IpaB и обязаннос,гей,

-,ilril() всестороljlIего воспиl,аFIия ребеrlка в семье, взаимо,цействиlо сеNlьи !I

е l ll1rl l} вогIl]осах восIl!11,аllия;
-Содействие обеспечению оптимальных условий для организации

ва,гелыlоI,о процесса (оказывае,г помоttlь в приобретении технических средст,ts
-:ения, по,цготовке IIаглядIIых методичесltих пособий и т.д.);
-Проведенrле разъяснительной и консультативной работы среди родителей

] оll}lых лрелстави,I,еJlеii) восltитанниltов об их l]pa]]ax и обязагttлостях;
- Участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;
-Совместно с руководством Учреждения осуществление коЕтроля за

,lнизаtlией каLlественIlого lIитания дет,ей, медицинского обслуживания;
-Оказание помоrци руt{оводсl,ву в оргаFIизации и проведении общих

- I)accl,t:t,гpltBalltte обращений в свой адрес, а r,акже обращений по tsопросам
_-.есенным I( компе,генции Совета, по порученLltо руководителя Учреждения.

-Участие в обсуждении локальных актов Учреждения по вопросам,
:]itги]]ающиN,l права l.i инIсресы несовершеннолет}Iих воспитанников;

- ВзаимоJtейс,r,вие с други ми оргаltilми самоуправлсния, общественнып,tи
]- at низаI lltrl \1l4 llo l]опросу llропаганды ,градиrlий Учре>ttдения.

-1.Обrцее собраtlие работников Учреrкденлtя является коллегиальllым opгaнoм
-,:i]JJIе[t1.1я У.tреrкдеttием. обrцее собраlttе рабо,гников Учреrttдеrtия rtровоrlится lIe

е одного раза в год. Решение о созыве общего собрания работников Учреждения
,1лiимает Заведуrощая Учре>rtдения. Общее собрание работников является
_ Iоян!lо Jlеис гвуlоtцил,1 liоJIлегиальFIым оргаlIом.

- J, 1. В сос,гав общего собрания входя,l, все работники Учреждения, Участниками
:tcl,o собранrtя рабо,гlltiков Учреiкдениrl являIотся все работники Учреяtдени;t в

iветс,г1]}lи со списоч[lым состаl]оN,l на п,lоNrен,г ItроведL,Етия собранtlя.
_-{.2. В компетенцию общего собрания работников Учреждения входит:
.]овеление работы llo IlриtsJIечению доlIолнительных финансовых и материаJIьно-
,llиrjеских ресурсов, устаIlовлеьlие порядка их использования;

r:leceнl.te ll релJIо){сI Iи !"l об оргаrrизации сотрудничества УчреждеtIия с другими
_l:tзоtзtLrеl tы tы\,rll lj иltыN4лt оргitнизациямrt социалыrой сферы, в ToNl числе при

-- -1.1I,1зill-\и!l образоваrгельных програlмN4 Учреяtllения и организаIlии Bocl Iита,геJlьt-lо],о
] Jцесса., досуговой деятельности;

10



.]с,l,аl}леtlие иlI,гересов учре}к/(ения в opl,aН:rx I]Jlасти, других организациях и
,,кдениях;
мотрение докумеttтов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности

ения;
.1уl]]i]вание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;
,i]lrt,l,11c .]lоI(iI.]Iыlых актов УчреittдеIjлlя. вl(JIlоч|lя ГIравила вну,rреннего Tpyl{oBo1,o

орядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических
ов Учреrtt,,цения;

, частие в разработке положений Коллективного договора,
].j. общее собраttие рабоr,ников УчрелtдеrIия правомочно принимать решеrIия,
,1 на IlL,N4 ll р и сY,гс,I,I]ует Ile \4енее поJIовины раOотllиItов.
-,1. l)ettlettltrt обttlеI,о собраttия 1lабоt,лtиitttв Учре;к2lениlt гIрl4I{ riNlаlо,гся

] _-о-ltlоt,ttыпt большинствоl\{ гоlIосов (не менее 500Z голосов присутствуiощих плlос

-;rH) и оформляIотся протокоJIом. Решения являIотся обязательными, исполнение
ений организуе,r,ся Заведующей Учреяtдения. Заведующая отчитывается на

эредном общем собрании работников Учреждения об исполнении и (или) о ходе
]оjIIIсi]11я pcutetltiй преJ{ыдуlrlL,го обtцегсl собраrtия работrtиков Учрехtдеtttая.

.5. Пе.ilагоги.tесttлtй coBe,t, Учре;ttдения явJIrIетсrI l1остояllно действующишr
,.1.IегиаJtьным opt,aHoM уIlравлен!lя, который созлается для рассNlотрениrl основLlых

] :lросов oopirl]oBa Iель}lоl,о процесса,
,.,;кдыЙ со]рудник Учреrкдения, занятыЙ в образовательноЙ деятельности
...l\Iинистрация Учрежделtия, пе,цагоги) с MoN,IeHla приема на работу и ло

-r.,liращения срока деL.Iствия трудового договора являются членаN,lи педагогического
.lilC']'Ll.

.llt пеt'еtl цltя тIеДilГоГиЧсскоГо соВета :

.-_едагогичесliий совет при}lимает:
-. lокtLпьttые нормативI]ые акты, содержащие нормы, регулирующие
5разователыIые от[lошения (ч.1 , ст.30 Закона);

-.lоttальttые норN,lа,гиl]ные акты по ocltol]Hblм ]]опросам организации и
_,) щес,l,вrlе[lиrt образовате;tьной дея,гельлtос,гп (п.l, ч.З,, ст.28; ч.2,ст.30 Закона);

- Jбравоватсльtlые llрогрtlммы (п.б,ч.3,ст28 Заrtоrrа);
-:'абочие программы педагогических работников (п.22,ч.3, ст.28 Закона);
-?ешение о paccT.lнoBKe кадров на новый учебнь]й го.ц (п.22,ч.З,ст28 Закона);
-?ешение о награждении поощрении педагогических работников учреждения
з.22,чЗ,ст.28 Закона)
.]едагогtrчесtсий совет организует:
itу,чсIIие и обс1,;trдение закоtIов, lIормirтивIIо-праI]овых докуп.{ентов Poccttl:ictcoй
дерации. субъек,t,а Российской СDедерации (п.22, ч.З,ст28 Заttона);

ение по внесению дополнений, изменение дополнений в локальные

]]\{а,lи]]ньlе att,t ы У чре;к; lсl ll1rl ]lо осl-tовгtым t]ollpocaN,I орl,анизации и
]},ществлеIlия образовательной (ч. 1,ст.28 Закона);
)бсуitt71енtlе образова,ге.ltьпых программ (rr,6,ч3,ст.28 Закона);
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- 5су;к;lеrrие Ilo вн(,сеl]ию лопоlIнений, излtенений в образова,t,ельную программу
. i)с)IiдеlIl.]}1 ( п.6,ч.3,ст2 8 Закоrrа);

- jc1,1t.;1clrtre (выбор) образова,t,ельных техIIологltй для исполь jоваltиrI прtl
: _-,lJlизации образова,t,елыtой программы (ч.2,ст28 Закона);
- lбсуlкдение правил внутреннего распорядка воспитанников ( п.1,ч3,ст.28 Закона);
-,lбсуждение (определение) списка учебных пособий, технологий и методик для
-ilользова}Iиrl прli реалltзацlltl образовательной программы(п.9.,ч.3,ст28 Закона);

Jc1,;tt.,1ctll,te tlyб:tlt.tttol,cl jloKjIa/:\a (гr,22,чЗ.с,г28 Закона);
- ic1,1K;lertric llO BllccelIиlO дtlпсr.;t tlегtий, измеttений в рабочие ItрограмI\lы
-,_Iагогических рабо,гников Учреяtдения (п.22, ч3,ст.28 Закоrrа);

-3ыявлеttие. обобпlеI,rие, распространение и внедрение инновационного
], lагоги LIec кого о rl ыта (п.22,чЗ,ст28 Закона ) ;

- )бсчlкдегIие llо вI]есениlо дополгtений, и:змеtlений в локальные нормативные акты
.ipcж,rlcll}lr, содср?l(ащl.iс Itop\,1b], l)еI,),.jIируlощl.tе <rбразователL[Iые о,l,ношсния
. 1,сг30 ЗпrlоtLа);
iсдагогическиIi совет рассматривает информациrо:

-,J IIроведении оцеtlки индивидуального развития воспитанников в рамках
_едагогической диагностики (мониторинга) (п.22,ч.3,ст,28 Закона);
-О результатах осуществления внутреннего текущего контроля) характеризующих
,t!,l]Ky )ффск,l,LIвIlос,fи пе.L1.1гогиlIеских деЙотвийr (п.22, ч.З, ст28 Закона);
. ) рJзу]lь га i ах r1[lllовациоI Iной и эксгtерименталыtой деятельltостлl (в случае

..i]изнаllиrl Учрежделлия регионаlтьгtой или федеральной инновационной или
--кспериlr{€нтольноЙ площадкоЙ) (ст.20; п22,ч.З,ст.28 Закона);
-О результатах ин}lовациоlrной работы (по всем видам инноваций) (п.22,ч3,ст.28
З.lкоrrа);
-i lo исttо-пьзоl]аниlо !I со вср] I Iенс,гвоl]а}tLIю lvleTol\oв обучениrl и восIlита[Iиrt,

J 1lазоlза,геlt ы t tnx ,fехI{о-[ог1lй (rr l2,чЗ,с,г28 Закона);
-ilrrфорп,rацi,rrо пелаlгогиLIеских работttиков llo воrIросам развиl,ия у воспиl,аIlников
-,о:][IаватеJlьной ак,l,ивносL,и, самостоятельности, инициативы, творческих

"ltособностей, формировании грarкданской позиции, способностей к труду и жизни в

..словиях современllого мира, формироваIIии у воспитанников культуры здорового и
].,зопасtlого образа z<изrtи (п.4,ч 1,ст48 Закона);
-.) состоrttIиtr здоровья восlIитанникоll (rr.22,,l3,c,r28; c,r,41 Закона);
-i) создttлtltлt ttсобходtлмых условий для охраны и укрепления здоровья, организаци}1
.и,l:а[Iия воспитанников (п. 15,ч.3,ст.28 Закогrа);
-О результатах самообс.:rедоtsания за прошедший календарный год (п.lЗ,ч.3, ст,28
i.lrto на)
-.)б ока,зании ло\,1оulli родителям (заttоtIллым предс,Iавителям) несовершеннолетних
:.]cll1,1,гatll]Illio]] в l]oclI}ITitIiltи дсгr-Й, Oxpalle и )/крсIlлеIlия их фtлзи.tеского tt

, J1,1хичесliогозлоl]овьr1, р!lзви,lии инr(ивиllуалыtt,tх способнос,l,ей и необхо,цимой
. lrрреliцl.Iи нарушений их развития (ч.2,ст.44; л.22,ч.З,ст.28 Закона);

72



. оргаrtизации доll ojlrl tt,геjl ьных образова,-геJIьных услуг восIIитанникам
-.]еждения (п.22,ч.З,ст.28 Закона);
l организациti l1лаl,ных образоватс;rыlых услуг воспитанникам Учреrкдения
12,чЗ,ст28; ст. l01 Закона);

* содейlств1lи деятельности общественных объединений родителей (законных
j. tс,гll lз llTeJ lel"r) l tесоl]ершеlllIолс,гtt их l]ocll и,IаI I1.1ико в (п.l9, ч.З, ст. 28 Закопа);
-,lформациrо предс,гавителей оргаttизаций и учрех<дений, взаимодействуlощих с
-_реждением, по вопросам развития и воспитания воспитанников (п.22,ч.З,ст.28

-l научно-методической работе, в том числе организации и проведении научных и
],i()ллIt{есK]Ix I<оrrфереrrrlий и семинароt] (п.20,ч.3,ст.28 Закона);
.,ор1,1lltttзlrциll lio1,1It}/pco]] 1Iel(a l,ог1.1чес l{o 1,o масl,ерства (rr.22,ч,З,с,г28 Закоrrа);
llоl]ыIше1l1lи l<ва"rификации !1 переподгOтовки l Iедагогическтtх работниltов,

-:зI]итии их творческих инициатив (п.22,ч.З, ст.28 Заrtона);
1lоtsыlllении Il едаl,оги tl ескипли рабо,ггlиками cBoel,o профессионаJIьного уровня

.7,ч.l,cT.48 Закона);
-) ведеttии офиtцтальноt,о сайта Учреждения в сети <Интернет> (п.21,ч.З,ст.28
_.]liolta);
-J выпо;tнеttии ранее приня,гых решений Совета педагогов (п.22,ч,3,ст,28 Закона);
-Об ответственности педагогических работников за неисполнение или
,э}lадлежащее исполнение возложенных FIа них обязанностей в порядке и слулаях,
,-:оторые установлены федеральными законами (п.22,ч.З,ст.28; ч.4 ст.48 Закона);
-,1rrые вопросы в соотве,гствии с заI(онодательством Российской (>едерации
1.22,ч.З,с,r.2В Закогrа);

4. l 6. }'гrрав.;tlttощий сове,г явлrlе,гся коllлегиальным органом управления,
: ea",l лlзуlощиN4 принцип государственно-общественного характера упраtsления
.,-чреlкдением, повышеlIия общественного статуса Учреяtдения.
-, I6.1.Управляtощий совет формируется один раз в два года.
:. l6.2.B сос,гав уIIравJlrIlошlего сове,га входя,г:

- прс/{с,гави,гели родителей (законных представителей) воспитанниl<ов;
.- 

рабо,t ttttки У.tрелсдеrtия;
- предс,гааитеJlи органа, осуществляющего отдельные функции учредителя;
- руководи,гель образовательного Учреждения входит в состав управляющего

совета.
:.16.З.Общая численность членов Управляющего совета от 5 до 7 человек.

lб.:l.r1.1еttопr \rltlэаtl.;tяtоltlс.го совс],а Nlo)lillo быL,ь tte более трех сроков. При
-..'l)e,Jllo\l t|ормtирtlваt rии Управляtощего совета cl,o состав обновляетсrr не N,leнee чеN{

., 1,'З члеltов.
-.16,5.Llлеrtы CoBel,a осуществJIяют cBolo дея,гельЁIость в Совете на общественных

.]Ll.Iлах.

- 16.6.Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих
l, ttllях:



. по добровольноп{у же.тIаниIо члена Совета, выраженному в письменной форме;

. lll]il oT:]I;lBe учреi]иl,е.JIем своего пре/lстави,t-еля;

" прlI уtjоJlьнеtiии работrttrка Учllеrttдслtия .tлена Совета;
. при ]]ыrlвхеI-tии обс,гоятельс,tв, I{есовместимых с членством в Совете: лишение

родитеJlьских ltpaB, су,цебное запрещение заниматься педагогической и иной
деятельностыо, св.яlзанной с работой с детьми, признание по решению суда
ttедсеспособным, Itа,Iичие rtеснятой или l{епогашенной судимости за

совсршiеl]}tе угоjlоl]tlого llрестуlIления и др.
_ il.7.Орr,анизirционrlой сРормой работы Управ:tяtоIцего совета ,IвJIяlотсrl заседания,

. iорые проводятся по плере необходиN{ости, но Fle режетрех раз в год.
-.6.8,Управrrяюлlийсовет-выборныйпредставительныйорган,которыйизбирается
-., общем собрании рабо,гников. На первом заседании избираются председатель и

-:\ретарь Управляlощего совета) при необходимости заместитель председателя
,,ра|]ляlощсго col]e,la. ]lредседа,гелсм Управляlоцего совета не I\lожет быть избран
:io 1}одl1l L,] l ь У чрея<лсlt lия и llре/{ставитсл ь учредиl,е"ця.

-- l 6.9.Заседания Управлялощего совета могут быть инициированы председателем,
,]ведующим, представителем учредителя, а также его членами (не менее 2/3 всего).
]rседание Управляlощего совета правомочно, если на нем присутствуют не менее
,о"lоt]ины от чисJIа его членов. Заседагlие Управляющего совета ведет председатель.
-. 1 6. l 0.Реш",lrltя Управляtох(его совета, как правило, принимаIотся большинством
.),locol] (l"lelloB, присутствуIощих lIa заседании, при о1,крытом гоJIосовании, и

_ формл;tIотсlt протоколом) который подписьlвается председателем и секретарем
_t'правляющего совета. На основании протокола заведующий издает приказ о
]ремировании.
:,l6.11.Bce решения Управляtощего совета своевременно доводятся до сведения
] о.лjlектиI]а Учреrtt,,1ения, ро7lите.lrей (законных представителей). Решения
], Ilравляlощсl,о совета, приlIятые в предеJIах его компетенции и в соот]]етстIзии с
jllконода,гельством обязательны для исполнения всех членов коллектива.

-.16. 12.Оргаr-rизационно-техническое обеспечение деятельности Управляющего
-,овета возлагается на администрацию Учрех<дения.
J. 1 6. 1З..Щеятельность Управлятощего совета направлена на решение следующих
].tласl:

с оlIрсде-:lенllе осноl]ных наttрав,itений (програмпла) развитиrt Учреrкдения;
. заlцита и содействие l] реализации пра]з и Закоt-Iных иllтересов УчастlIиков

образовательного процесса;
. содействие в создании оIlтимальных условий для осуществлениrI

образовате.тьного процесса и форм его организации в Учрея<дении, в
поl]ыlllениl{ кllчесl,ва образовагlия, в наиболее полном удовлетворении
обрztзtl ватслыtых t tотреблtостей лtаселеtlиlt;

. обшес,гвенныr"l контро.lь рационального использования выделяемых

учреждениIо бю.],liетных средств, родительских средств, поступающих за
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содержание детей и привJIеченных средств из внебюджетных источников,
обеспечение прозрачности финансово - хозяйственной деятельности
Учреrкдения.

-7. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
lошеttий (да.пее - Коп,lиссия) создается в целях урегулироваtIия разногласий между

-.tст1-1и ti?lIvI 11 образоваlтельLlых отношений по вопросаNI реализации права на
,Jразоваt.iие, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов,
]ltменеl]ия за конодате,гl ьства об образовании, локальных нормативных актов
чреждения, осуществляющей образовательную деятельность. Порядок работы
эr,tиссии регулируется локалыIып{ актом Учреждения.
_8, В образователыtой организации наряjlу с должностями педагогиLtеских

,lбо,гниltоtз, ЕIо}чLIых работников IlредусматриваIотся должLlости инженерно-
]\ничесl(их, административно-хозяйственI,1ых, лроизводственных, учебно-

:Jпомогаl,ельных, медицинских и иных работников, осуществляющих
;aпомогательные функции.
-.18,1. ГIраво на занятие должностей, предусмотренных частью I ст.52
Эедералы-tого закона от 29 деrtабря 2012 года N,] 27З-ФЗ <об образовании в

'осс1,1йской (lедерацлlи>, иN4еIот Jlица, отвечаlощие квалификационЕым
_ребованиltм, указанным в квалификационных слравочниках, и (или)
:l ро ф ес си о нал ьны м с,гандартам;
].18.2. Работники Учреrrtдеi]ия, занимаIощие доляtности инженерно-техЕических,
]дминистративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, и
:tных работttлtков, осуществляlоu{их вспоN,lогатеJlьные функции имеIот право:
-lIa предос,гавление работы, обусловлеtлtlой r,рудовым договором;
- на обеспечение соответствуlощим оборудованием, инструментами, материалами,
;Iндивидуalльными средствами защиты и спецодеждой по установленным нормам;
-на обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным
нормативным требоваrlиям охраI,Iы труда;
-rla своевреttенную и в llолном объеме выплату заработной пла"гы, размер и условия
-lолучеrlия ttоторой определяIо,гся трудовым договором, с учетом квали4)иirации,
JJlожIIости Tpvfa. ко.-lичества и качества выllолненной работы;
- на ежегодньп-i основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы
i до:tхtности) и сре_]него заработка;
- на социальное. \tе_]I{цI.lнское и иной вид обязательного страхования в соответствии
J заIiогtодате-тьство\l Россl.rйско й Федерации ;

- вl{оси,l,ь llLrе]-.rо;:-:!;tя по совершенствоваl IиIо в обеспечении жизнедеятеJtьности
.]етского сада:
-на иные права_ пре_}-с\tоIренные трудовым законодательством Российской
Федерации;
Работники Учре;*uенltя обязан ы :

- добросовестно вьi:о_.Еять возlожеI-1ные на них трудовые обязанности;
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, ]б,rIло,{l],Iь Yc,r,aB Y.r pe;tt,I(e н иr], llpal]I.ijta I]нyl,реннеl,о ,lр},дового 
распорядt{а,

./]i]lосl,tlыс lI l lс,гр\,кrlt.lll, дсйствr,tоrцие трсбоваltия по oxpallc 1pyila и обеспс,чениiо
]()l1i'lcllOc l,и ,1]]),,ta, а гilli)iе JlOti|ljlllltыe ali,tbl Учре;ttдеtlия, llриказы и распорrlriениrl

_]l111tlис,l,рощLl11 Учрелiдени.яt;
, ilб-,ttсlда,r ь,Iр),довуlо дисilиtlлиllу,
iереrкно о,гносиl]l,с1l к иN.lуп{еств), Учреrкдегrия, в топ,1 Llисле находящемуся у
]i!]сiклс]lиr1 1.1NlvlLicCTB\/ третьих,ilиц, ес,lи Учре;ttдение несет ответственLtость за
',]]ilH]]Oci'b )'l()l () l.tl\1\'lIlec'I'l]il. li 1.1NIylItec'I B}'.r(p)'I ll\ |1.1цlg111111,,,1,,

iс ti]\1сд,-l11l,с-цl,ittl сообш{а,гь I)\,tttlвtlдtt,ге:ll() о l]оз IIIl Kllol]c,lll]и си,r,уi]rlилi!

.]c.rLcl at].]lril()lцcil угроз1, )Iiliзllи и llдороt]ыо JIIо/Iей, сохранности и},Iуtцестl]а
ч l]e /кilL,lltlя. в,гO\i tlllcjlc находяшIеNlусlt l, Учрелtдениrt ri]\IyII{ecTB}, третьих лиц, если
чрсждеllие LleCe1, OTBe,t C,I,BeHHoc,l ь :]а сохранность этого ип,lущества! иN,Iушеству
llrt их рабо,гtIttttoB;
-, ,1, 1to, rl,,,]г:,l,(,l{I,1.,. lI|,:|l,r., lltr.,IllIыe ll llи|l.,сIillс Ilог\Iы. с,,lс roBtl ь tрсбоьанияrl
]r] tl)acclIOtlii"lt tloii .l,t и rit.l :

, \ l]i-tiкaTb LlccTb tj достоиI]сl,во обучаIоlцихсrI }1 других уLlастников образовl,Lтельных
jlll()IIle]L]й:

- ПРОХОЛИ'l'Ь t] СОО'II]еТСТВИt1 С ТРУДОВЫI\,l ЗаКОНОДаl'еjIЬС'i'ВОМ llРе/{ВаРИТеЛЬНЬlе ПРИ
.lос,] \,II-1ени 1.I на рliбот}, и периодичесliие N,lел}Ir{инские осN,lотры, а таюке
.lii)OtIcl]e,1Ilb]e \ie. lI.1LtllIlcl\llc ос\1()].рь1 пtl iIa гI]lаll,пеFItJrо рабо,го.Itа,l ejlrl;

i ii ,!\o,.l j i гl, rJ \ cl,il1l () ll,]Ic I i lI0]\l :]|liiOi lо.llll,гс j lьс,гl]ом l)occ ий с ltot-l (I)eдepat]rttr 
I IOl]rljцie

об',,,чеttttе и t11]o]]eptty згtанtlit и llaitJыliol] в оJ,lасrи охраttы 1,руда;
с l]oe tзрехtе] lLio оIlовощать РаботодаT,е.ltя о неi]о:]N,lо){t}lости по уваiкительнып.{

l1р1,1чиIlаN{ выполIlrl гь обуслов"T слtлtчло трудовыN,I договороN{ работу.
Работtlиttt.l У. tpe;K,l1ct t lrя I Icc}/1, отi]етственнос,гь:
- зll lIcиc1lo,]]1IeHlle l1-1l{ нс] lllдлсIiаlцес llcпo,rlнeнl]e без у,вltяtи,I,е:tьных IlриrJll}t Прави:r
,jli\ ll-Tcllllaгo т1]},дового расllоl]ядка, tlрrlк]зов rj рilспорr;.кеlти й at.lпIигttтс Iра]Iии
.lc l cltol,r.l ca:Ja 11 I1Ilых ,rlоl(а,ILLIых нор\4а,Il1l]llых altTol], j{ол],кFlостI]ых обязаuностей в
l1opя;llie.()]lpL,/ic.llcllIloNlI ,I,р),Jlоl]ып.{,]аконода,гельствоN,l.

- зх IlриN,lегIение. IJ ToN,l чr]с,пе однокра,гное. х.{етодов воспитания. связанных с

фltзи.лссtttlt t (l1-Iи l1c tl\ иLlсс Krtпt) ltасилиеN,I над jIичнос]ыо обучаttощихся
,lJ()ClILlTiiIllI],]iOl]). l] соог1](,,i,с,I BIJI.i с гр),]tовыл,l зilкоllодательс,гl]оNI.

]:I itlil]\ l]]crLlle 1LllilI]l]_l tttl;tiзllttoй безоttасгttlс l и. OxpilIIL ,l,рула, callltTapll()-
lIIl llettllчac]illx лр:lвl1,1 пр1.1в j telialo,f crl ti itд_\ll.lLlистрltт rrB rз ui i ответсl l]L,l1l toc,II] ]]

1IОРя;]1ке. ОllрсДс.-latlFlО\I at.lI\1l.'l tll.,1с'ГраТl]tВI lыN4 Зо]tоFlо/][fl'ГеЛЬС'r'ВоМ.
- зil BI]HoBHoe lli]ilLl11ltel{l1e \'чрехt.;цени K,l или yltacl,Hl.lltaM образоваl,е.]Iьного процесса
),щсрба в свrlзrl с l1спо,l1lеllliеlr (HettcttoJrHeltrreпr) своих доJIжнос,гных обязанllостей
L]L_'c,r l' ]\1ll'lCp1,1il. ]Llli lt' Ir ]'l]L'1С l'l]Сl]llОС'ГЬ В ПОРrrДIiе И В Пpej(eJlax. УС'f аllОВЛеtlltЬlХ
]l)\,.lioBb1\l ],t {l1.11l) гl].l/i:_laltclitl\1 .JiiliOll o/ l:l,f cJ I ьсl ]]о \1.
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] V. ЭкоIlомrrка Учреlценияl
[, L.Собствегrником имущества Учреждения является Петровский муниципальный
l,,
Frион.
I l.Имушtество Учреrк2lения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
:.].Реtлеttие об отнесеtIии имущества Учрелсдеtrия к категориIl особо ценного
- 
jпx(l]п.roI,o rlN,lущестlзzl приниN{zlетсrl одIIовременtlо с принятllе}I решения о

_акрегIлеIIии указанного имущества за Учреждением или о выделении деFIежных
:редств Учрехtдению на приобретение указанного имущества.
-i.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
..ставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
iоjlьзоваlIиrl.
:.5.Имуttцсс,гво и J(e I]ежllые сре/lс,гва Учреllсдеttия отражаtо,t,ся на его баllансе и
;tспользуlотся для дости)l{ения целей, опредеJIеtlных настоящIIм Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет
Jредств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также
находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат
эбособлеt tttoMy уче,i,у.
5.6.}'чрс;rt;lение в о,I,ноtl]ении закрегIJIенного за ним имущества осуществляет праl]а
в,jrадениrl, гlоJIьзования и расllорrlжения им в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации,,ив соответствии с договором о порядке
использоваtIия имущества, закреплеllного за Учреждением на праве оперативЕого
управления,
5.7.Учре;rtление испоJlьзует закрепленное за ним иN,Iущество и }iмущество,
приобре,t,еltttое на cpc/lcTBa, выде.гIснЕlые eп,ry уLlредителем., исклюLIительно для целей
1.1 видов дся,lельности, оlраженных ]з настоrIшlем уставе,
5.В.Учреяtдение с согласия адмиllис,грации Пе,гровского муниципального района:
расllоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или
приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение
такого lIMy {ecTBa, а ,гакже недвижимым имуществом;
персдает llN4yrr{ecTBo, за исключеFIием особо цеltного движимого имущества,
зirкреплеI lllого за IIим или приобретенного за счет средств, выделенных ему
},чредLIтелем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества,
НеКОI\4МеРЧеСКИМ ОРГаНИЗаЦИЯМ В КаЧеСТВе ИХ УЧРеДИТеЛЯ ИЛИ УЧаСТНИКа.
5.9.Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним
FIa праве опсрат1lвного управлеI.Iия, обеспечивать его сохранность и l-тадлехtащий
\:че,гл 1]е,,ltоll!ско,гь ухудшения eI-o ,l,ехническоl,о состояниrl, за исклIочением случаев,
связаttнь]х с нормальныл,1 износом и форс-маrкорtlыми обстоятельствами,
осуществJI;Iть текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной
гибели, порчи имущес,гва.
5.10. МКУ (LlБ МОУ Петровского района>, на основании заключенного договора с
Учреrкдеttиеп,t кО шентрализоваIjном обслу>ttивании>, ведет начоговый учет,
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ir Х t'a;tтcpcKrtl:t ),tle I ll статrtстtl чес K),tO oTLtcTl]ocTb о рсзч.[ьтатах хозяйсl,венноI:1 и
,t;oii .,lelt tel;i,ttOcLll l] 1]Oprj(Iic. ),c,I iltloI].letttiolt фе,lеllа-,t]lL] ы \] зз liо IIо,r{а,ге] Ibc,l i]ol\T.

,l L.t)ttгtзttсtll]ос обесlIечс]I1.1е l]1.,I]IojlIIelIиr1 N,I)/H,iI lи l Iii,rIbнo1 о lадан}]я Учре;tiдение.rт
]с),rцес,t,в,IrIe,I crl в l]иле субсиltий из N,lестного бюд;,ltета на 4]I.iНaнcoBoe обеспЕ,.lеl-iие
iыпо-lIнения \1\,ниципального задания.
\'.tре;,ttде t I tte еrliегод!lо представляет \,чредите"цtо расчет расхоJов на содержание
Ic.rl]]rl)KI1\IoI,tt r1\]\,lItL,с,гi]а и особtl Llel]llol о 1вtt,+(иN,lого и_\1}шества! закрепленных за
ti|]c,,,1i;lel]1icIl ttlttl ttptloCl1,)e,l,eHHblx за сче1, 1]1,1jlе]lеннь1\ e\l\ \ чреj{иlе]IеN,I срелсl,ts на

.1l;.tt;бllcrcltiLc l,ilкого ll\l),щесIвi1. 1]асхо;lов lla ),il.пат,\ llа,lогов" в liaLlecTBc оtjъt,ttтit
lil,J l ОI'ООбJ IО7liСtIИЯ IlO tiО'ГОРЬ1_\,l tlРИЗlIatСТСЯ СООТВСТСТВ)'lОЩеС l1_\l\'ЩCCTI]O.

1.12.flохоlrы Учре;к]tения llосl,уIIаюI, l] с аN4ос,I,оrгге jIbHoe расIIорrIжение Учрежltениrt
,1 I1cll o.jlbl])/Kl l,crt .ll,]IrI дос,l tl;IieHи,l чеrtей. рэди ItoгорьIх оно соз_Iано.
гlс llспо,,tьзоваIll l ые дtl ltоtrца tilилtаttсового года ocTaTlil1 cl бсrлллlй, предостав"'IенЕых
] Lilla/\iLc1l1,1lO ilit l]i,lIi()-1lllcl1l]c N1\ lt}lllиIIitlIl,]IOГO :Ja,lt1lll1rl- ОсТаlO'Гсr1 В р|lсГlоряrtеtlии

lLl)L,/li]l!,1ll1)] t] i..1cl]o.Il,:]\lO]cr] в очеl)еjtгI()NI (lинаttсtlво,rt го,l) _t-lя,,toc,ГtrяteHttяL це.rеii.
,l 

il.]l l ! iiо,горых Учреяi]lеllие созлаtIо.
5 . l j , В с'lrr,чае сrIачи l] аренду с соI,JIасия адNлиItистрi.iции ГIетровского
.,1),1I11ципальilого района. lIоJIччаемого l] \,c,l,aHoB-rIeHHo],l порядке, не/]вижиN,lого
1]\lуrцеотва или особо rIенного лвиrliи\,Iого и\,1\пIесl,ва, закреIIJIенного за
\',i]lc,tt,.lcttltcu ll.illi п]]1.1об]lt,теltIlого }'.tpe;ltjletl иеьI зal сLIе,г средств. вы]!,-lеннь1\ е\1\
,ll)1_1ttL,c.la\l lt:t trl;t.lобllс,tсllriс,1,i-l1iого ll\1\ LllccI]Jii. сРtlгIаtlсовое обеспечеlIt1!,

, o.lLcp)ltlIH tJri 'l aIiOI'o tlr\l)'ЩССТl]а УЧРеД1]'ГСJСNl lle ОС)'ЩеСТВ,trlеТСrI.
5, 1 -1. Учре;,ti;tение не впl]авL, рatзN,lсщать деLlеiitные средства на депозитах в Kpe_]IlTHb_\
J i]i,itllизациrlх, a,ttl liIte соl]ерlпi11], с j.lеJ Iки с ценllьlх,lи бупtагаrttr.
:.15.КогIтllо'lь :la деrгI,еJ]LI lос,t,ыо Учреrкдеll11я ос\rщсствляется \,прав.lL,t1l le\1

.lбtlliзсltзltllt; 11с,грtlвсl;tlt i, ]..tijt,tt:i l1 .t (\Illlll{l rllitLtllL,ii IIстровсt;огrl \1\ ItllLll1Il]_jl,].al -\
,lliitrttl iз ll])a.,lc]]:tI lLx ti()]\1псгсllцliи.

\''L llорядtlr: llplllIrl,tIlrI .цоli1l;IьIlых lIop}lal,1ll}llы.x:lttl,ot]
э, l .Учре;к;цеrr!Iе tlpl1llиIllleT -1ока]ыlые llорл,lатIlвные аItты по основныл.I вопроса\l
]l]гaillиза ци l.i Il ос},шlес fв.l(,1lllя обрззовате.tьноЙ деятельности, в т. ч.
])ег"цап.lеl Iтr]р}]о щI.1е: 1lраt]и-lа IIрие],Iа l]оспитаIlIlI1liов, порядок оформления
:Jозill1lillоl]е1ll1я. 1lpI.1Oc li-]1]Ol]]I!,l]llrl и Ili]с]iраlllсllия tl,гttошеttий tлеiкду Учрс;ttдсllисNt
a,,i]Ii,e]lr]\ii.1 ( jilIiol11jы.\]l1 l1]l(, Lr 1.1IJlltc.tlLrtlt) г] l,с ()l]ерш (-,I itIo_[eTll1.1x восtlи ralн ] ill lioB.

, i()1iii,lbl]ble I]opr\la I Il]]tlыc illiTb1. llег-l ai\lс,1l1,1l]lуl()шiI.i е орга I]LIзаt 1tlto обрirзовзl,е"[т,но го
lроцесса, },гt]ер)li,]аlо,гся Завсдl,tошtiлt \'чрелtдения после рассмо,грения и гIринятиrt
['oBe,r,olt ледагогоIз.
6.].JIоttалыrые аItты Учреяi_цегtлIя (ltо.ltо;кслtия), рег"лаrlентируtощие организацию
,lб1lltзовltте,пьllоl,о lIpOIlec(,il. Jtr,1;liIIы t,tiсgп,--.]11gз,1,1, ]]l)ee\lcl]Bel j гIос,гl,
.,il1llt;tltзltгс;tt,tlьlх llpOl,pil\IN] lrJJlI1,1\ ) llulll{cil ll ,I иIIо]].

:)._),i lll11 lipriltrL'l1l14 -llolitljl Ь l] 1,I\ I]op\]a'I ljI]Ilbi\ ali'IOl], за'f раг1.1l]l1lOlцrl\ пpiilla
Boc]llll,ilIll]lllioB tt работникоl,} \',tрс)tiлеtltlrl, )itt1.1тывается NIнение общего собрания
рtбо]гttlltов ) 

llрс7liде1I i,lrl. CoBe,ia ро.цt.t гс.ltсti, а Tilкilie в порядliе и в случаях, которьlс



.lРеjl)'СNlО'ГРСI I],l TP)!Ol]1,IN'I ЗаКОНОЛаТеJIЬСТВО\lJ ПРеJС l;iВll Гa.lЬНЫХ ОРГаНОВ
,]аб отниliов ( про фсоtilзгtого IiоN,lи,l е,га ).

5.4.Все локальные акты Учрея{денriя утвер)Iiдаются Зав.]\ lomrl\,I образовательного

}'tlрежден ия.
Vl L Рсорга lr lIза lII]rI rI Jl II Itвllда ц tl rl } ч р e]+,_]eIlIlя

', ].I)ctпc.rttte о ]leopгаIIизация и лиtil]идация }".tре;лi:ен.:r, i. L]l I нll\ltiстся уtlрели,ге",Iем
\'чре;ttдсi tt.tя в по]]rlдке, 1Iредусмотренно]\,1 законо_]ате, _ ьa TBLr\1 Российской
(DеjlераiUrи I.1 настоrlщим Уставоп,r.
7.2 , \''чре;к;lенljе реорг:lнизуется или ликвидир},ется в поDя.]ке, установлеЕном
.,р:lждансIiI.i\I закоl Iода,гельс,гвоNl, с учегоN,I особеннtlч;-,i. пге]),смотренньlх

,lI,1 ,IIUJ:l lC. ,,. .L)\l ,,J обр:r l,,tilrtии,
' _i, I iprl }lccr l)гаllиза]{1,1l,j Учре?Ii,гlеl iI.1rI BHocrIlcrl HeUt1 \r.\._.i\1_,1e l1]\IeHeHIlrl ]] )/став Lt

l;.,циtit,tй r,осу,дарсl,венный реестр lоридиLiес1(l1\ _ll1ц. Р L,оi]гiil1]1заl{ия l]JIечет за собой
.]ереход прав и об-яз:ttttlостей Учреяtдения к его правопрее\Iн].1ку в соответствии с

lсйсr вующl.tп,t закоl]одате.[ьствоN,I РоссиI-iской q)е:IерацI1I1,

l.,1. Jlиквrtдаrlия Учреяtдения осуtцествля етс я --lIiквIi_]ацтiонной кол,tиссией в
_,Jo,I I]cTc,l,1]lil] с jlейс,гLr) lоlциNl зtlкоl{о,цаl,е".lьсl,во\1. .l1l]i1]}i.lilllт1оннея I{омиссLIя

ttllaiii.rtc ] II lj] c(),],l{:le,l сr1 \ чl]еj(1.I t,eJtebt y.lpc,,L.L.,Hl:l,,

, 
j. jltrKBt.utl-itItrя \'.tlэе;ttдениrl t]Jlечеl,еI,о I1pL,Iip:,ltLleHtte без перс,холJ пlrl1ll 1,1

_.бязанностеl"t в поl]ядIiе lIpaBoпpee\{cTBa к ]р\ гIl\LlI1ца]\{. Порядок образования
=;11i]Jидацио Hltol".t ttortttcctlt] опреJе-lяется п1]l1 прliнятI,1!1 решения о ликвидации
\ чре;ltдеttttя. С rtorteHTa назначенllя ,lIIKBIl]aцIloHHoI"I ко\I],IссLIи к ней переходят

.].il!()lvl()Llиrl Ilo \ lli]al],lL,]iilltt _Lе,lэ\l11 }-чllе,л, l.,tttlя,
1_,.,l1,1IiBIi.l|Itll]11 \'.1pL,,li. ia }, ] 1r. a Li]i i:1" l crl l:l1r;,]lLl]eil]]Oii. з \-чр.,;I;.]енl.irI пl]екl]:lтltвш l r:. :

_-jO10 дсяiеJlьносlь Iloc,le EH:iзr1l1)L r.lJllal1 t,б ltorl в Е_Lt.tный гос\.]аllствсIl1lыI"l
]eec,l,p tор1]диLtески-х -lttц.
-,7. lulл,tчtцес,гво .ilиIiвltf 11,,1\ r,],1tlitl \ Liреi\-]енliя пос.lе расчетов. проIIзвеJенных в
\ cTallo BJleI{IIoi\l llоря.1]\е. ! ,] (ll,']\-l tl\l. кI]с]]tторl\lи. работнrlка-ltи }-чре;к:ения,
!]с l,|lе,гсJt в Nl\/Flllцllп1_l,1L ' _,-,1-т5:нноaII1 ]1нalllрав,lяются на це,ll1 развIlтl]я
,- i;l:i,;оtзl.LL it.trt.

',i,]. , lt.ttiBt.;.larit lя \ .l;l.,,,;-з,.iilr: _]aIl\ aIiitelcr{ ilOc,IIe l1риFIrlтllя п о,п оrlill Iе,lыlо го решсlll]я
l,U\l)icclj(,,l ПU UJ(hK( ,]U...c.*- l lJlll:.

VIII. Поряrок BIleceHIlя rrзпrенений в устав УчрежденIrя
8.1.Изменения и доllо"]неlltlя в I-Iастоящий Устав Учрелtдения вносятся в порядке]
v ста tloB.leHHo]\,] allN,ll.t l l1.1с,гр|lц1.1сй I1стровсliого Nlуниципального района, l.t лодле}Itат

],)ai,lJcTplllLl,]I1 iJ l()c\1]lalpc гt]еllI]ых оl]гаll|1х рсгистрации Iоридических ,пиц,
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